
MINDESTANFORDERUNGEN FÜR ARBEITSVISA

• Visumantrag
Online-Antrag, je nach Ort der Beantragung 

• Reisepass
im Original, muss über das Reiseende hinaus noch mind. 6 Monate gültig sein und eine 
freie Doppelseite haben

• Passfoto
im Original, biometrisch, muss identisch zum im Antrag hochgeladenen Foto sein; in 
Farbe, rein weißer Hintergrund, keine Brille-> Fotoanforderungen

• Länderliste
in BERLIN und HAMBURG nach diesem Vordruck
in FRANKFURT wird dieser Nachweis nicht benötigt

• Datenschutzerklärung je nach Ort der Beantragung
Datenschutz für Berlin | Datenschutz für Hamburg | Datenschutz für Frankfurt

• Invitation Letter of Duly Authorized Unit oder Confirmation Letter of Invitation
von der zuständigen Behörde in der VR China

• in MÜNCHEN Flugbuchung
feste Buchung für die erste Reise

• in FRANKFURT Flugreservierung

Das genehmigte Z-Visum ist zunächst zur einmaligen Einreise gültig und muss in China in einer
Aufenthaltserlaubnis umgewandelt werden.

FÜR BEGLEITENDE FAMILIENMITGLIEDER

• Einladungschreiben
ebenfalls ausgestellt von der zuständigen chinesischen Behörde

NICHT-DEUTSCHE STAATSBÜRGER benötigen zusätzlich den Nachweis über eine 
Aufenthaltsgenehmigung für Deutschland, für EU-Bürger genügt eine Meldebescheinigung 
(nicht älter als 6 Monate).

---

Für einige STAATSBÜRGER (auch ehemalige) (aus Ostasien, ehem. UDSSR, Türkei, Nordafrika 
und weitere) gibt es Besonderheiten bei der Beantragung (evtl. längere Bearbeitungszeiten, 
zusätzliche Unterlagen, etc.). 
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